Dziat Kadrowo-Ptacowy
Krakoéw, 10.03.2020 .

KOMUNIKAT NR 48/20

Informuje, ze Pion Kanclerza

poszukuje os6b na stanowisko inzynieryjno-techniczne (inspektor ds. zieleni).

Wymagania stawiane kandydatom:
1) wyksztalcenie wyzsze w kierunku: ogrodnictwo, architektura krajobrazu, lesnictwo,
2) minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
3) doswiadczenie w zarzadzaniu personelem liniowym,
4) umiejetnos¢ koordynowania i nadzorowania prac wykonywanych na podlegtych terenach zielonych,
5) umiejetnos¢ planowania zadan zwigzanych z wiasciwym utrzymaniem terendw zieleni,
6) wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne, interpersonalne i przywddcze,
7) umiejetnos¢ planowania pracy, podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,
8) zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
9) dyspozycyjnosé,
10) dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci aplikacji Word i Excel oraz umiejetno$¢ postugiwania sie
technikami internetowymi,
11) zdolnos$¢ szybkiego uczenia sie,
12) doktadnos$¢, systematycznosé, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) praktyczna wiedza w zakresie:
- rozpoznawania gatunkdéw roslin ozdobnych,
- ciecia i formowania drzew i krzewow,
- rozpoznawania oraz zwalczania chwastow,
- wykonywania zabiegdéw agrotechnicznych,
- rozpoznawania typu, rodzaju i jakosci gleb,
- wysiewu nasion, sadzenia i przesadzania roslin,
- zaktadania trawnikow, regeneracji trawnikow siewem, pielegnacji trawnikéw (wertykulacja, aeracja,

piaskowanie),

- nawozenia pielegnacyjnego roslin,
- prawidlowego nawadniania roslin.

2) Znajomosc¢ przepisdw z zakresu:
— Ustawy o ochronie przyrody,
- Ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
— Ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- Kodeksu cywilnego,
- Ustawy o finansach publicznych,
—  Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na zastepstwo. Proponowany termin zatrudnienia: kwiecien 2020 r.

Zgtoszenie winno zawierac:
1) c¢v,
2) list motywacyjny,
3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajagce przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecyduja sie Panstwo dotaczy¢ do
zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko
pracy jest Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow.
Z peing trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na stronie internetowej
AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Dyrektora ds. Organizacyjnych, pawilon C-1, pok. 10, w terminie do 23
marca 2020 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski


http://www.agh.edu.pl/RODO

Krakow, dnia.........cccuveees

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wskazane w art. 22! 8 1 Kodeksu pracy, a zawartych
w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku - w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ..o

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej
i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany
o] tym, ze dane zbierane sq przez Akademie Gorniczo-Hutnicza
im. Stanislawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



