Dziat Kadrowo-Ptacowy
Krakoéw, 28.02.2020 r.

KOMUNIKAT NR 39/20

Informuje, ze Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji
Katedra Telekomunikacji,

poszukuje os6b na stanowisko inzynieryjno-techniczne (administrator).

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne z dziedzin: elektronika i telekomunikacja, informatyka lub teleinformatyka,

2) bardzo dobra znajomosc¢ systemdw operacyjnych UNIX od strony administracyjnej, ze szczegélnym naciskiem
na system Linux,

3) bardzo dobra znajomos$¢ systemu operacyjnego Windows,

4) znajomosc rozwigzan Active Directory, Red Hat IdM (Free IPA),

5) umiejetno$¢ sprawnego programowania w co najmniej jednym z jezykéw: Bash, Python,

6) biegta znajomos¢ zagadnien sieciowych (LAN, WLAN) ze szczegdlnym uwzglednieniem platform Cisco i HP,

7) znajomos¢ zagadnien bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan Cisco FirePower,

8) znajomos¢ systemow wirtualizacji serwerow (VMware, KVM),

9) znajomos$¢ mechanizmow i narzedzi monitorowania urzadzen sieciowych oraz srodowiska i aplikacji UNIX,

10) znajomos¢ systemdw zarzadzania budynkiem (BMS),

11) znajomos¢ sprzetu komputerowego, sieciowego i telekomunikacyjnego,

12) umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, kreatywnos$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy oraz umiejetnosc
pracy w zespole,

13) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym swobodne korzystanie z dokumentacji technicznej,

14) doktadnos$¢, samodzielnos¢ i umiejetnosé organizowania wiasnej pracy,

15) zdolno$¢ szybkiego uczenia sie, szczegdlnie w zakresie nowych technologii informacyjnych.

Zakres obowiazkow:
1) administrowanie systemami wirtualizacyjnymi,
2) administrowanie systemami operacyjnymi z rodziny UNIX,
3) zabezpieczenie systemodw i sieci przed nieautoryzowanym dostepem,
4) administrowanie systemem BMS,
5) zabezpieczenie ciggtosci pracy systemow teleinformatycznych,
6) tworzenie i weryfikowanie kopii zapasowych obstugiwanych systemow,
7) instalacja i utrzymanie nowych systemow i ustug wg. potrzeb,
8) wykonywanie dokumentacji.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia. Przewidywany termin
zatrudnienia 11 maja 2020 r.

Zgtoszenie winno zawieraé:
1) cv,
2) list motywacyjny,
3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Panstwo dotaczy¢ do
zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotgczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowiace zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko
pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow.
Z peing trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac¢ na stronie internetowej
AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Katedry Telekomunikacji WIEIT AGH, pawilon B-9, ul. Czarnowiejska 74,
pok. 203, w terminie do 16 kwietnia 2020 roku. Rozstrzygniecie konkursu nastapi 30 kwietnia 2020 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski


http://www.agh.edu.pl/RODO

Krakow, dnia..................

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wskazane w art. 22! 8 1 Kodeksu pracy, a zawartych
w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku - w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko .......cccvviiiiiii e i

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej
i zrozumiatej formie oraz =zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany
o] tym, ze dane zbierane sq przez Akademie Gorniczo-Hutnicza
im. Stanislawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



