Dziat Kadrowo-Ptacowy
Krakoéw, 16.01.2020 .

KOMUNIKAT NR 5/20

Informuje, ze Uczelniane Centrum Informatyki,
poszukuje osob na stanowisko:

specjalisty inzynieryjno-technicznego: Specjalista ds. dostepnosci cyfrowej i przestrzennej.

~Akademia Dostepnosci - Wzmocnienie potencjatu AGH w zakresie wsparcia osob z Niepetnosprawnosciami”
(Konkurs nr POWER.03.05.00-IP.08-00-DOS/19). Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 3.5
Kompleksowe programy szkoét wyzszych.

Opis stanowiska:

Specjalista ds. dostepnosci cyfrowej i przestrzennej bedzie odpowiedzialny za weryfikacje postepdw w przygotowaniu
dostepnych serwiséw internetowych w domenie AGH; uzgadnianie planu naprawczego i rekomendacji; udziat w realizacji
szkolen dla webmasteréw w charakterze uzytkownika; udziat w przygotowywaniu planéw naprawczych; koordynacje dziatan
podejmowanych przez jednostki AGH na rzecz poprawy dostepnosci www, weryfikacja wdrozeniowa systemu Nawigacji
przestrzennej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (w roli uzytkownika systemu).

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztalcenie co najmniej $rednie z co najmniej o$mioletnim stazem pracy,

2) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania dedykowanemu
osobom z problemami narzadu wzroku (screenreadery),

3) minimum 2-letnie doswiadczenie w implementacji standardu WCAG,

4) minimum 2-letnie doswiadczenie w weryfikacji dostepnosci stron internetowych, aplikacji, oprogramowania pod
katem oso6b z niepetnosprawnosciami,

5) znajomos¢ zagadnien z zakresu dostepnosci przestrzennej dla osob z problemami wzroku,

6) znajomos¢ problematyki lub doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnosciami wzroku.

Dodatkowymi atutami beda:
1) wyksztalcenie wyzsze z co najmniej trzyletnim stazem pracy,
2) znajomos¢ przepiséw procedur administracyjnych, przepiséw dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami,
3) znajomos¢ funkcjonowania uczelni i obowigzujacych w niej procedur.

Zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu, na czas okreslony tj. na czas realizacji projektu (przewidywany okres zatrudnienia
od lutego 2020 r. do 30 lipca 2023 r.) z mozliwoscig przedtuzenia, co najmniej na jeden rok od daty zakornczenia
projektu. Etat zostanie uruchomiony po podpisaniu umowy z jednostkg finansujaca.

Zgtoszenie winno zawieraé:
1) cv,
2) list motywacyjny,
3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Panstwo dotaczy¢ do
zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowiace zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko
pracy jest Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow.
Z peing trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac¢ na stronie internetowej
AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Brak ktoregokolwiek z w/w elementdéw stanowi o niekompletnosci oferty. Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie
mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy skfadaé¢é w UCI AGH, pawilon C-1, pok. 401, w terminie do 23 stycznia 2020 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski


http://www.agh.edu.pl/RODO

Krakdw, dnia........ccceueenes

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wskazane w art. 22! 8 1 Kodeksu pracy, a zawartych
w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku - w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ..o

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostatlo mi przedstawione w wyraznej
i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany
o] tym, ze dane zbierane sq przez Akademie Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



