Dzial Kadrowo-Ptacowy
Krakéw, 14.07.2017 r.

KOMUNIKAT NR 81/17

Informuje, ze Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych
poszukuje kandydatéw na stanowisko:

pracownika administracyjnego (konsultant ds. studentow niestyszacych).

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) biegta znajomosc¢ Polskiego Jezyka Migowego,

3) znajomos$¢ ,kultury Gtuchych” lub doswiadczenie w pracy z osobami niestyszacymi,

4) biegta obstuga komputera (pakiet MS Office, w szczegolnosci Word i Excel, znajomos¢ programow graficznych,
programéw do montowania filmikéw i dodawania napiséw do filmikow),

5) umiejetnos¢ obstugi: urzadzen peryferyjno-komputerowych, aparatu fotograficznego, kamery cyfrowej,

6) gotowos¢ do wykonywania pracy w terenie oraz do elastycznych godzin pracy,

7) dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, zarzadzania nim i koordynacji pracy,

8) umiejetnosc szybkiego uczenia sie i nawigzywania kontaktow, empatia, dyskrecja, asertywnosg,

9) gotowos¢ do podjecia szkolen zwigzanych z wykonywang praca oraz szkolenia innych,

10) umiejetnosci analityczne i umiejetnosci opracowywania raportow i zestawien,

11) wysoka kultura w kontaktach i obstudze studentéow niepetnosprawnych.

Dodatkowymi atutami beda:

1) znajomosc¢ specyfiki, zasad funkcjonowania oraz struktur organizacyjnych uczelni wyzszej oraz doswiadczenie
w pracy w $srodowisku studenckim i akademickim,

2) znajomos$¢ problematyki lub doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym znajomos¢ form
wsparcia edukacyjnego dla studentdw niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem 0so6b
nie(do)styszacych,

3) doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji, nadzorowaniu oraz rozliczaniu umow zlecen/o dzieto,

4) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

Preferowane zatrudnienie osoby nie(do)styszacej.

Zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony (umowa na zastepstwo) z mozliwoscig przedtuzenia.
Przewidywany termin zatrudnienia od 18.09.2017 r.

Zgtloszenie winno zawieraé:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Brak ktéregokolwiek z w/w elementow stanowi o niekompletnosci oferty.

Na zgtoszeniu nalezy dopisac: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZzonych dokumentéw)
kandydatami.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo powiadomienia o podjetej
decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych AGH, Krakéw ul. Reymonta 17/10,
w terminie do 31.07.2017 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski



