Dzial Kadrowo-Ptacowy
Krakow, 28.06.2017 r.

KOMUNIKAT NR 74/17

Informuje, ze Centrum Transferu Technologii AGH,
poszukuje kandydatow na dwa stanowiska:

pracownika inzynieryjno-technicznego.

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie wyzsze (preferowane z kierunkéw ekonomicznych, lub marketingowych),

2) znajomos¢ specyfiki dziatania uczelni wyzszych,

3) znajomosc problematyki badania rynku i analizy danych wraz z umiejetnosciami w tym zakresie,
4) doswiadczenie w pracy w obszarze przeprowadzania analiz,

5) doswiadczenie w uzytkowaniu systemdw informatycznych i obstudze baz danych,

6) przedsiebiorczos¢, komunikatywnosc i umiejetnos¢ publicznych wystapien,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,

8) dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé,

9) umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu.

Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Do gtéwnych obowigzkow osob zatrudnionych na tych stanowiskach bedzie nalezato:
1) wspomaganie procesu transferu wiedzy i komercjalizacji technologii w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie raportow o potencjale gospodarczym wynikéw badan i technologii,
b) przygotowywanie analiz rynkowych i wstepnych wycen rynkowych,
2) obstuga baz danych rynkowych,
3) budowanie i utrzymywanie dobrych relacji ze srodowiskiem naukowym i biznesowym AGH.

Zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu, na okres probny z mozliwosciq przedtuzenia, maksymalnie do 30.12.2018 r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w CTT AGH.
Zgtoszenie winno zawieraé:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Na zgtoszeniu nalezy dopisac: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZonych dokumentdw)
kandydatami.

Zastrzegamy sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo powiadomienia o podjetej
decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum Transferu Technologii AGH, pawilon H-A2, III pietro, pok. nr 2, w terminie do
05.07.2017 r.
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