Dzial Kadrowo-Ptacowy
Krakéw, 19.04.2017 r.

KOMUNIKAT NR 42/17

Informuje, ze Wydziat Energetyki i Paliw
poszukuje kandydatow na stanowisko

pracownika inzynieryjno-technicznego.

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie co najmniej Srednie,

2) znajomos¢ zagadnien systemdw energetyki odnawialnej, w szczegdlnosci zagadnien systemow biomasowych
(uktady mikro-CHP, wykorzystanie biomasy),

3) podstawowa umiejetno$¢ pracy ze sprzetem laboratoryjnym i pomiarowym,

4) Swiadectwo kwalifikacyjne SEP, uprawniajace do eksploatacji urzadzen elektrycznych o napieciu nie wyzszym
niz 1 kv,

5) umiejetnos¢ przygotowywania (projekt, dobdr rozwigzan technicznych itp.) stanowisk badawczych urzadzen
OZE,

6) umiejetnos¢ prowadzenia prac i dokumentacji w ramach projektéw badawczych,

7) doswiadczenie w dziatalnoSci organizacyjnej,

8) znajomos¢ srodowiska Windows oraz pakietu Microsoft Office (w tym Word, Power Point),

9) podstawowa znajomos¢ srodowiska programistycznego obstugi sterownikéw PLC WAGO (np. CoDeSys),

10) podstawowa znajomos¢ oprogramowania do modelowania przeptywow (np. ANSYS Fluent),

11) umiejetnos¢ obrobki danych pomiarowych przy uzyciu dedykowanych narzedzi (np. Excel),

12) znajomos¢ oprogramowania inzynierskiego typu Cad (np. AutoCad, Solidworks),

13) znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym,

14) dyspozycyjnosc, obowigzkowosé, umiejetnosc¢ pracy w zespole,

15) samodzielno$¢, petne zaangazowanie i umiejetnosc¢ rozwigzywania nietypowych problemaéw.

Zatrudnienie w wymiarze 1/10 etatu na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia.
Zgtloszenie winno zawieraé:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Na zgtoszeniu nalezy dopisac: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZzonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy skfada¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Energetyki i Paliw AGH, al. Mickiewicza 30,
30-059 Krakdéw, pawilon D-4, 1V pietro, pok. nr 121, tel. (012) 617 20 66, w terminie do 4 maja 2017 r.
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