Dziat Kadrowo-Ptacowy Krakow, 01.07.2016 .

KOMUNIKAT NR 62/16

Informuje, ze Kwestura AGH
poszukuje kandydatow na stanowisko

pracownika administracyjnego.

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie minimum Srednie ekonomiczne,

2) znajomos¢ specyfiki i funkcjonowania wyzszej uczelni,

3) znajomos¢ zasad rozliczania zagranicznych wyjazdow stuzbowych, ksiegowania rachunkow bankowych dewizowych
i krajowych,

4) znajomos¢ jezyka angielskiego,

5) znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

6) znajomos¢ pakietu MS Office oraz umiejetnosc¢ postugiwania sie technikami internetowymi,

7) odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, zdolnos¢ szybkiego uczenia sie,

8) komunikatywno$é, doktadnosé, dobra organizacja pracy,

9) umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, na zastepstwo.
Zgtoszenie winno zawieraé:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Na zgtoszeniu nalezy dopisaé: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentdw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Kwestury, paw. C-1, pok. nr 16 w terminie do 08 lipca 2016 roku do
godz. 15%.
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