Dziat Kadrowo-Ptacowy Krakow, 20.04.2016 .

KOMUNIKAT NR 40/16

Informuje, ze Akademickie Centrum Materiatéw i Nanotechnologii AGH
poszukuje kandydatéow na stanowisko

pracownika inzynieryjno-technicznego.

Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie zawodowe lub Srednie o profilu technicznym,

2) znajomosc¢ obstugi obrabiarek mechanicznych, w tym tokarki i frezarki sterowanej numerycznie,
3) znajomos¢ ogdlnych zagadniern mechanicznych i technicznych,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) zdyscyplinowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkoéw,

6) zdolnos¢ szybkiego uczenia sie,

7) doktadno$é, samodzielnosé i umiejetnosc¢ organizowania wtasnej pracy,

8) umiejetnos¢ rozwigzywania nietypowych problemadw,

9) dyspozycyjnosc, komunikatywnosc.

Urzadzenia, w ktore wyposazony jest warsztat, mozna ogladaé¢ po uprzednim umowieniu sie
pod nr tel. 885-950-339.

Do podstawowych obowigazkdéw pracownika nalezec bedzie w szczegélnosci:

1) obstuga tokarek i frezarki numerycznej, a takze standardowych: tokarki, szlifierki, walcarki, etc.,

2) obstuga innych urzadzen stanowigcych standardowe wyposazenie warsztatu mechanicznego,

3) wykonywanie  drobnych napraw, prac porzgdkowych i  administracyjnych  zwigzanych
z funkcjonowaniem Centrum.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia, w tym réwniez na
czas nieokreslony.

Zgloszenie winno zawieraé:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Na zgloszeniu nalezy dopisac: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z pozn. zm.).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych
dokumentéw) kandydatami.

Akademia Gdérniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy skiada¢ w Sekretariacie Akademickiego Centrum Materiatow i Nanotechnologii AGH,
paw. D-16, pok. nr 2.35 w terminie do 25 maja 2016 roku.
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