Dziat Kadrowo-Placowy Krakow, 18.12.2015 r.

KOMUNIKAT NR 143/15

Informuje, ze Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej
poszukuje kandydatéw na stanowisko

pracownika inzynieryjno-techniczny (broker/mtodszy specjalista ds. rynku).

Wymagania stawiane kandydatom:
1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie z kierunkéw ekonomicznych, informatycznych

lub prawniczych,
2. znajomos¢ problematyki badania rynku i analizy danych,
3. znajomos¢ metod i technik badan marketingowych.

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w dziatalno$ci w obszarze innowacji i komercjalizacji technologii,

przedsiebiorczosci oraz wspotpracy nauka-biznes:

a. w teorii - istotny udziat przynajmniej w jednym projekcie, ktérego celem byto opracowanie
modelu teoretycznego w wymienionej branzy,

b. w praktyce - udziat przynajmniej w jednym projekcie w wymienionej branzy, ktérego celem
byto stworzenie instytucji wsparcia, prowadzenie projektu transferu technologii itp.,

c. doswiadczenie w zakresie realizacji projektdow w ramach krajowych lub regionalnych
Programdéw Operacyjnych,

znajomos¢ procesow innowacyjnych,

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy danych jakosciowych,

znajomos¢ zrodet pozyskiwania funduszy na realizacje projektow,

umiejetnos¢ tworzenia grafik komputerowych,

umiejetnos¢ publicznych wystapien,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw.

NounhwnN

Informacje o podstawowych obowigzkach na stanowisku:

Zatrudniona osoba, jako pracownik bezposrednio podlegajacy kierownikowi Centrum Inteligentnych
Systemoéw Informatycznych, bedzie odpowiedzialny za przygotowywanie propozycji wspdtpracy
i zapytan w zakresie prac B+R, przeglad profili wykonawcéw i nabywcdw prac B+R, pozyskiwanie
i analize informacji na temat otoczenia biznesowego Centrum, cykliczne badanie potrzeb rynku,
biezgce analizy ekonomiczne rynku, ewaluacje prowadzonych projektéw i dziatan Centrum.

Zatrudnienie w wymiarze 1 etatu po uruchomieniu projektu (przewidywana data to 01.01.2016 r.),
na czas okreslony.

Jezeli projekt nie uzyska dofinansowania w ramach Priorytetu I Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, AGH zastrzega sobie prawo do
odstagpienia od zatrudnienia.

Na zgtoszeniu nalezy dopisaé: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 z pézn. zm.).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych
dokumentéw) kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami do rozmdw kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.



Zgloszenie winno zawierac:

a. Cv,

b. list motywacyjny,

c. dokumenty (kserokopie) poswiadczajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Dokumenty nalezy sktadac w Sekretariacie Katedry Informatyki Stosowanej,
Wydziatu  Elektrotechniki,  Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej AGH,
30-059 Krakow, Al. Mickiewicza 30, paw. C2, pok. 406, w terminie od 21 do 23.12.2015
oraz dnia 29.12.2015 .

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski



