Dziat Kadrowo-Ptacowy Krakow, 07.12.2015 r.
KOMUNIKAT NR 126/15

Informuje, ze Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu
poszukuje kandydatéow na stanowisko

pracownika inzynieryjno-technicznego
(informatyk, administrator wydziatowej sieci komputerowej).

Wymagania stawiane kandydatom:

1) znajomos¢ systemow operacyjnych Windows XP, Windows Vista, Windows 7,8,10 w zakresie instalacji, konfiguracji
i konserwacji systemu,

2) umiejetnos¢ administracji systemem Windows 2008,

3) umiejetnos¢ instalacji i administracji ustugami sieciowymi: DA/S, DHCP, FTP, TFTP, NAT, VPN,

4) znajomosc Active Directory,

5) umiejetnos¢ konfigurowania zarzadzanych przetacznikéw sieciowych HP (3Com), serwerédw wydruku
i zarzadzania nimi,

6) znajomosc zagadnien zwigzanych z administracjg LAN,

7) znajomosc¢ obstugi serwera pocztowego,

8) umiejetnos¢ konfiguracji bazy danych MySQL,

9) umiejetnos¢ konfiguracji i zarzadzania serwerem Apache,

10) znajomos¢ sprzetu komputerowego i budowy komputerow klasy PC w zakresie pozwalajacym na diagnoze
uszkodzen i wymiane podstawowych elementdw.

Do obowiazkow kandydata naleze¢ bedzie:

1) nadzdr nad dziataniem Wydziatowej Sieci Komputerowej (WSK):
- dobor aktywnych urzadzen sieciowych dla WSK,
- instalacja i konfiguracja aktywnych urzadzen sieciowych,
- analiza dziatania WSK,
- diagnostyka i naprawa btedow dziatania WSK,
- zarzadzanie przydzielong przez administratora Uczelnianej Sieci Komputerowej (USK) pulg trasowalnych adreséw
IP i konfigurowanie sieci wewnetrznych,
2) administracja serwerem wydziatowym,
3) opieka nad komputerowymi laboratoriami studenckimi:
- instalacja systeméw operacyjnych i licencjonowanego oprogramowania dydaktycznego oraz ich konserwacja,
- opracowywanie, wdrazanie i realizacja procedur zapewniajacych najbardziej bezawaryjng prace laboratoriéw,
4) pomoc pracownikom w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z uzytkowaniem komputerdw i dziataniem WSK,
5) opieka nad oprogramowaniem strukturalnym Wydziatu,
6) pomoc w przygotowywaniu dokumentacji (SIWS) do przetargéw na sprzet i oprogramowanie.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na okres 1 roku z mozliwosciq przedtuzenia, w tym réwniez na czas
nieokreslony.
Przewidywany termin zatrudnienia od 01.01.2016 r.

Zgloszenie winno zawieraé:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Na zgtoszeniu nalezy dopisac: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.).”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZzonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami do rozmoéw
kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Administracyjnym Wydziatu Wiertnictwa, Nafty i Gazu, paw. A-4, pok. nr 123
w terminie do 18 grudnia 2015 roku.
Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski



