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KOMUNIKAT NR  122/15 

 

 

 

 

Dotyczy: sprostowania do komunikatu nr 115/15 z dnia 17.11.2015 r.. 

 

 

 
 

1. Komunikat dotyczy stanowiska bibliotekarza, a nie jak podano młodszego bibliotekarza. 

2. Wymagania stawiane kandydatom uzupełnia się o pkt. 8 w brzmieniu: 

„8) co najmniej 3-letni staż pracy.” 
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