Centrum Spraw Pracowniczych Krakoéw, dnia 21.09.2026 r.

KOMUNIKAT NR 158/26

Informuje, ze Wydziat Technologii Kosmicznych AGH
poszukuje osoby na stanowisko inzynieryjno-techniczne
(Junior Backend Developer do realizacji projektu GAIA AI Factory)

Wymagania stawiane kandydatom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

wyksztatcenie wyzsze w obszarze informatyki, geoinformatyki, technologii kosmicznych, data science
lub pokrewnym,

praktyczna znajomos$c¢ jezyka Python oraz doswiadczenie w tworzeniu skryptdw, narzedzi lub komponentéow do
przetwarzania danych,

znajomos$¢ podstaw programowania backendowego, w tym projektowania logiki aplikacji, pracy z danymi,
integracji komponentdéw oraz przygotowywania rozwigzan mozliwych do dalszego rozwoju w zespole,

znajomos$¢ systemow Linux i Windows oraz umiejetno$¢ pracy w $rodowiskach programistycznych
i obliczeniowych,

doswiadczenie lub dobra znajomos$¢ baz danych, w szczegolnosci PostgreSQL, oraz podstaw modelowania,
przechowywania i przetwarzania danych przestrzennych lub tabelarycznych,

znajomos¢ systemdw kontroli wersji, w szczegdlnosci Git oraz narzedzi wspierajacych prace zespotowa, tj. Jira,
doswiadczenie w budowaniu lub wspoéttworzeniu pipeline’dw przetwarzania danych, w tym danych satelitarnych,
danych GIS, datacube lub duzych zbioréw danych,

podstawowa znajomos¢ narzedzi geoinformatycznych i GIS, w szczegdlnosci QGIS, ArcGIS lub réwnowaznych
narzedzi,

umiejetnos¢ przygotowywania dokumentacji technicznej, krétkich instrukcji, tutoriali lub opiséw uzycia
tworzonych narzedzi,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym prace z dokumentacjg techniczng, komunikacje
projektowg oraz udziat w projektach miedzynarodowych.

Dodatkowym atutem bedzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

doswiadczenie w pracy z danymi satelitarnymi, w szczegdélnosci optycznymi, SAR, VHR Iub danymi
wykorzystywanymi w analizach $srodowiskowych,

doswiadczenie w tworzeniu pipeline’dw end-to-end dla detekcji obiektéw, klasyfikacji lub analizy obrazéw
teledetekcyjnych,

znajomos$¢ narzedzi i platform takich jak FME, Databricks, CREODIAS, CloudFerro lub podobnych $rodowisk
chmurowych i obliczeniowych,

doswiadczenie w utrzymaniu infrastruktury projektowej, tworzeniu maszyn wirtualnych Ilub wspieraniu
uzytkownikdéw w pracy na srodowiskach obliczeniowych,

podstawowa znajomo$¢ uczenia maszynowego, deep learning lub computer vision w kontekscie danych
obserwacji Ziemi,

udziat w projektach naukowych, studenckich lub badawczo-rozwojowych z obszaru geoinformatyki, teledetekcii,
Al lub data science,

ukonczone szkolenia Ilub certyfikaty z zakresu obserwacji Ziemi, remote sensing, machine learning
lub zastosowan satelitarnych.

Do podstawowych zadan pracownika naleze¢ bedzie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

tworzenie i rozwijanie komponentéw backendowych wspierajacych przetwarzanie danych geoinformatycznych
i satelitarnych,

budowanie, testowanie i utrzymywanie pipeline’dow do pobierania, przygotowywania, przetwarzania
i udostepniania danych,

praca z bazami danych i repozytoriami danych wykorzystywanymi w projektach Gaia AI,

wsparcie integracji danych obserwacji Ziemi z aplikacjami GIS, narzedziami analitycznymi i ustugami
projektowymi,

przygotowywanie skryptéw automatyzujacych zadania przetwarzania danych oraz wsparcie w ich uruchamianiu
w $rodowiskach lokalnych, chmurowych lub HPC,

udziat w testach, walidacji wynikéw i dokumentowaniu opracowywanych rozwigzan,

wspotpraca z zespotem badawczo-technicznym, analitykami EO, data engineerami i osobami odpowiedzialnymi
za rozwo0j produktdw.



Oferujemy:

1) wynagrodzenie zasadnicze nie mniejsze niz 4 000,00 zt. brutto oraz inne sktadniki zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow AGH (w tym dodatek za staz pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,
tzw. trzynasta pensja).

Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji, jak réwniez
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;

2) szeroki zakres s$wiadczen dodatkowych, jak dofinansowanie do wypoczynku, czy karty Multisport itp. Oferta
socjalna AGH,

3) zatrudnienie na stanowisku Junior Backend Developer w ramach projektu GAIA AI,

4) mozliwo$¢ rozwoju kompetencji backendowych, geoinformatycznych, chmurowych i data engineeringowych,

5) prace z danymi satelitarnymi, duzymi zbiorami danych, pipeline’ami przetwarzania oraz narzedziami
wspierajacymi analize obserwacji Ziemi,

6) wspolprace z interdyscyplinarnym zespotem taczacym technologie kosmiczne, AI, GIS i inzynierie
oprogramowania.

Zatrudnienie w wymiarze niepetnego etatu (0,5 etatu) na czas okreslony, 6 miesiecy z mozliwoscia
przedtuzenia, w tym przedituzenia na czas trwania projektu.

Planowany poczatek zatrudnienia od 15 pazdziernika 2026 r.

Zgtoszenie powinno zawierac:

1) <,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy z Pythonem, bazami danych, pipeline’ami danych Ilub
systemami GIS,

4) opcjonalnie: link do repozytorium kodu, portfolio, projektu uczelnianego, demonstratora lub przyktadowej
dokumentacji technicznej,

5) zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z zatacznikiem do komunikatu,
w wypadku podania informacji innych niz wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepisbw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie Panstwo
dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotgczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu. Administratorem Panstwa danych
osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy jest Akademia Goérniczo-
Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o
przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznaé na stronie internetowej AGH w zakladce Ochrona
Danych Osobowych https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-
danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Informuje, ze w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatat nastepczych.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentéw)
kandydatami. Akademia Gdrniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty konkursowe, zaadresowane do Dziekana Woydziatu Technologii Kosmicznych nalezy sktadac
w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Konkurs WTK AGH - Projekt GAIA Al) poprzez dziennik podawczy, zlokalizowany
w pomieszczeniu po punkcie sprzedazy ksigzek - I pietro, tacznik A-1/C-1, vis-a-vis kiosku (punkt czynny w godzinach
8:00-15:00), do skrytki — ,,Wydziat Technologii Kosmicznych” lub w formie elektronicznej na adres: wtk-hr@agh.edu.pl
w terminie do 05.10.2026 r. do godz. 12.00.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk
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Krakow, dnia .....c.cecevvvnnnnns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ..o

(ogtoszenie o konkursie Nr.......ccccceveevenenne ).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu

zgody w miejscu, ktore w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentéw.

Data i podpis



