Centrum Spraw Pracowniczych Krakéw, dnia 30.06.2026 r.

KOMUNIKAT NR 111/26

Informuje, ze Wydziat Technologii Kosmicznych AGH
poszukuje osoby na stanowisko inzynieryjno-techniczne
(AI Developer)
do realizacji projektu GAIA AI Factory

Wymagania stawiane kandydatom:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

wyksztatcenie wyzsze na poziomie co najmniej studidw inzynierskich w dyscyplinie informatyki technicznej
i telekomunikacji lub pokrewnej,
udokumentowane aktywne uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym, potwierdzone przynaleznoscig do
két naukowych, udziatem w projektach badawczych lub dziatalnoscig organizacyjng,
udokumentowane dos$wiadczenie badawcze w zakresie analizy i przetwarzania danych satelitarnych lub
lotniczych, potwierdzone udziatem w projektach naukowych lub badawczo-rozwojowych, obejmujace co
najmniej jeden z nastepujacych obszarow:

a) teledetekcja i satelitarne systemy obserwacji Ziemi,

b) przetwarzanie i analiza zobrazowan satelitarnych wysokiej rozdzielczosci,

c) rozpoznawanie obiektéw na obrazach satelitarnych,
udokumentowane doswiadczenie w projektowaniu i wdrazaniu algorytmoéw sztucznej inteligencji, w tym
gtebokiego uczenia maszynowego, do analizy i przetwarzania danych satelitarnych oraz do zagadnien
bezpiecznego i odpornego uczenia maszynowego, w szczegolnosci adversarial machine learning,
doswiadczenie w pracy z klastrami obliczeniowymi duzej mocy, w tym znajomos¢ systemdw kolejkowania
zadan, np. SLURM, srodowisk konteneryzowanych oraz narzedzi do zarzadzania eksperymentami,
doswiadczenie zawodowe w charakterze inzyniera oprogramowania, potwierdzone uczestnictwem
w komercyjnych lub badawczych projektach programistycznych,
udokumentowane doswiadczenie w pracy zespotowej w miedzynarodowym s$rodowisku badawczym lub
przemystowym, w tym wspotpraca przy realizacji projektdw z partnerami zagranicznymi,
wysokie kompetencje interpersonalne i komunikacyjne,
udokumentowana aktywno$¢ w zakresie popularyzacji nauki i transferu wiedzy, potwierdzona
prowadzeniem kurséw, warsztatéw lub szkolen z zakresu nowoczesnych technologii informatycznych,
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci naukowej, wyrazajace sie m.in. aktywnosciag w projektach
badawczych, samodzielnym przegladem literatury oraz gotowoscig do podjecia studiéw doktoranckich,
biegta znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1 w rozumieniu Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, potwierdzona certyfikatem lub rGwnowaznym dokumentem.

Dodatkowym atutem bedzie:

1)

2)

3)

4)

czynny udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych z zakresu teledetekcji, uczenia
maszynowegdo lub przetwarzania obrazéw,

doswiadczenie zdobyte w $srodowisku korporacyjnym lub duzej organizacji technologicznej, umozliwiajace
stosowanie dojrzatych metodyk inzynierii oprogramowania w $rodowisku badawczym, np. Agile, CI/CD,
code review,

znajomos¢ zagadnien z zakresu fuzji danych wielozrodtowych, analizy i przetwarzania danych radarowych
SAR lub innych dziedzin geoinformatyki satelitarnej,

inne zainteresowania i doswiadczenie w zakresie najnowszych technologii informacyjnych.

Do podstawowych zadan pracownika nalezec¢ bedzie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

udziat w realizacji prac badawczych w projekcie GAIA Al,

analiza, przetwarzanie i interpretacja danych satelitarnych oraz lotniczych, w szczegdlnosci zobrazowan
wysokiej rozdzielczosci,

projektowanie, implementacja i testowanie algorytmoéw sztucznej inteligencji oraz uczenia gtebokiego na
potrzeby analizy danych obserwacji Ziemi,

prowadzenie eksperymentéw obliczeniowych z wykorzystaniem infrastruktury HPC, $rodowisk
konteneryzowanych oraz narzedzi do zarzadzania eksperymentami,

udziat w opracowywaniu dokumentacji technicznej, raportow badawczych, wynikéw eksperymentéw oraz
materiatéw projektowych,

wspotpraca z cztonkami zespotu badawczego, partnerami projektu oraz jednostkami zewnetrznymi,

udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych, prezentacji konferencyjnych oraz dziatan
popularyzujacych rezultaty projektu.



Oferujemy:

1) wynagrodzenie zasadnicze nie mniejsze niz 3 000,00 zt. brutto oraz inne sktadniki zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow AGH (w tym dodatek za staz pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,
tzw. trzynasta pensja).

Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji, jak réwniez
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;

2) szeroki zakres $wiadczen dodatkowych, jak dofinansowanie do wypoczynku, czy karty Multisport itp.
Oferta socjalna AGH,

3) zatrudnienie na stanowisku inzynieryjno-technicznym (AI Developer) w ramach projektu GAIA AI,

4) mozliwos¢ udzialu w interdyscyplinarnym projekcie badawczym z obszaru sztucznej inteligencji,
teledetekcji i technologii kosmicznych,

5) prace w $rodowisku akademickim i badawczo-rozwojowym Wydziatu Technologii Kosmicznych AGH,

6) mozliwo$¢ rozwoju naukowego, udziatu w publikacjach, konferencjach oraz wspoipracy z partnerami
krajowymi i zagranicznymi,

7) wynagrodzenie zgodne z zasadami finansowania projektu oraz regulacjami obowigzujacymi w AGH.

Zatrudnienie w wymiarze niepetnego etatu (2/5 etatu) na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscia
przedtuzenia, w tym przedtuzenia na czas trwania projektu. Planowany poczatek zatrudnienia od
01.08.2026 r.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) aQv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztalcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje oraz ewentualne referencje,

4) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Cl lub réwnowazne
potwierdzenie kompetencji jezykowych,

5) ewentualne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy, udziat w projektach, konferencjach,
szkoleniach, warsztatach lub dziatalnosci popularyzatorskiej,

6) zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z zatacznikiem do komunikatu,
w wypadku podania informacji innych niz wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy.

Akademia Goérniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznaé na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik
Informuje, ze w Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedaq tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty konkursowe, zaadresowane do Dziekana Wydziatu Technologii Kosmicznych nalezy sktadac
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs WTK AGH - Projekt GAIA AI) poprzez dziennik podawczy,
zlokalizowany w pawilonie C-1 na parterze, do skrytki — ,Wydziat Technologii Kosmicznych” lub w formie
elektronicznej na adres: wtk-hr@agh.edu.pl w terminie do 10.07.2026 r. do godz. 12.00.

Z-ca Dyrektora ds. Pracowniczych

mgr Monika Seweryn-Osman
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Krakow, dnia ........ccevvueeens

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

....................................................................................... (ogtoszenie o konkursie Nr .......ccccecvens )

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wifasciwe do

sktadania dokumentéw.

Data i podpis



