Centrum Spraw Pracowniczych Krakéw, dnia 29.04.2026 r.

KOMUNIKAT NR 82/26

Informuje, ze Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
(Biuro Administracyjne Wydziatu)
poszukuje osoby na stanowisko inzynieryjno-techniczne

Wymagania stawiane kandydatom:

1)  wyksztalcenie wyzsze techniczne lub $rednie techniczne z doswiadczeniem (elektronika, elektrotechnika,
automatyka, mechatronika lub pokrewne),

2) umiejetnosé postugiwania sie aparaturg pomiarowg oraz badawcza,

3) podstawowa umiejetnos¢ w obszarze konfiguracji i biezacej obstugi infrastruktury informatycznej (komputery,
sie¢ Wi-Fi, LAN),

4) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne korzystanie z dokumentacji technicznej,

5) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow technicznych.

Dodatkowym atutem bedzie:

1) umiejetnosci z zakresu podstawowej obrobki mechanicznej i montazu konstrukcji laboratoryjnych,
2) umiejetnos¢ montazu i demontazu elementéw elektronicznych,

3) doswiadczenie w pracy z instalacjami n.n.,

4) uprawnienia SEP E do 1kV.

Przewidywany zakres obowiazkéw:

1) utrzymanie sprawnosci i dbato$¢ o stan techniczny infrastruktury energetycznej, teletechnicznej oraz aparatury
bedacej na wyposazeniu Interdyscyplinarnego Laboratorium Badawczego (ILB). Wgrywanie nowego i aktualizacja
oprogramowania na komputerach, obstuga sieci Wi-Fi i LAN w laboratorium,

2) wsparcie zespotdw badawczych przy budowie stanowisk eksperymentalnych: konstrukcje modutowe (item),
ciecie, gwintowanie, frezowanie, kablowanie, potaczenia szynowe itp.,

3) montaz i demontaz elementdw elektronicznych na ptytkach PCB. Uruchamianie i diagnostyka uktadow
elektronicznych, przygotowanie okablowania w stanowiskach badawczych,

4) prowadzenie instruktarzu z obstugi aparatury oraz wsparcie uzytkownikéw ILB w trakcie realizacji badan,

5) wsparcie przy realizacji procedur przetargowych (formutowanie wymagan technicznych SWZ, zapytania ofertowe,
analiza merytoryczna dostepnych rozwigzan),

6) obstuga i aktualizacja bazy danych aparatury badawczej (system Snipe-IT),

7) obstuga administracyjna dostepu do ILB, nadzér nad pracami pod katem wymogdéw BHP,

8) obstuga i konserwacja drukarki 3D, realizacja wydrukéw, zamawianie materiatéw eksploatacyjnych,

9) wspoltpraca i biezace kontakty z jednostkami Uczelni oraz Wydziatu w zakresie powierzonych spraw,

10) znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow i procedur w szczegdlnosci: Ustawy o Finansach
Publicznych, Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Prawo Zamowien Publicznych, zarzadzen i komunikatow
AGH; udzielanie w tych sprawach kompetentnych informacji pracownikom Wydziatu,

11) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z funkcjonowaniem ILB.

Oferujemy:

1) wynagrodzenie zasadnicze nie mniejsze niz 7 000,00 zt. brutto oraz inne skfadniki zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow AGH (w tym dodatek za staz pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,
tzw. trzynasta pensja).

Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji, jak réwniez
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

2) szeroki zakres $wiadczen dodatkowych, jak dofinansowanie do wypoczynku, czy karty Multisport itp. Oferta
socjalna AGH,

3) zatrudnienie w stabilnej instytucji publicznej w wymiarze petnego etatu,

4)  mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i szkolen.

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) v,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztaicenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.


https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/dla_zatrudnianego_pracownika/Regulamin_Wynagradzania_-_tekst_jednolity_Zarzadzenie_nr_67.2025.pdf
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/dla_zatrudnianego_pracownika/Regulamin_Wynagradzania_-_tekst_jednolity_Zarzadzenie_nr_67.2025.pdf
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/dla_zatrudnianego_pracownika/Oferta_socjalna_AGH.pdf
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/dla_zatrudnianego_pracownika/Oferta_socjalna_AGH.pdf

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Panstwo dofaczy¢ do
zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik do komunikatu. Administratorem Panstwa danych osobowych
przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy jest Akademia Godrniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu
Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-
osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Informuje, ze w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatat nastepczych.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentow)
kandydatami. Akademia Gérniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w Sekretariacie Biura Administracyjnego Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Inzynierii Biomedycznej, pawilon B-1, pokéj 25 w terminie do dnia 15.05.2026 r. do godz. 15:00.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk


https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik
https://bip.malopolska.pl/agh,a,2700735,zarzadzenie-nr-332025-rektora-akademii-gorniczo-hutniczej-im-stanislawa-staszica-w-krakowie-z-dnia-2.html
https://bip.malopolska.pl/agh,a,2700735,zarzadzenie-nr-332025-rektora-akademii-gorniczo-hutniczej-im-stanislawa-staszica-w-krakowie-z-dnia-2.html

Krakow, dnia ........cceevvnnnns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia
4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wskazane w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w
zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na

SEANOWISKO ... (ogtoszenie o konkursie Nr .......cccccveeeee ).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu

zgody w miejscu, ktore w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis



