Centrum Spraw Pracowniczych Krakoéw, dnia 26.09.2025r.

KOMUNIKAT NR 169/25

Informuje, ze Pion Kanclerza poszukuje osoby na stanowisko
inspektora nadzoru inwestorskiego w branzy elektrycznej

Wymagania stawiane kandydatom:

1) posiadanie uprawnien budowlanych (bez ograniczen) do petnienia samodzielnej funkcji technicznej
w budownictwie do kierowania (nadzorowania) robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych,

2) znajomos¢ prawa budowlanego, warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie, prawa zamoéwien publicznych, obowigzujacych norm elektrycznych,

3) dobra znajomosc¢ obstugi komputera (ze szczegélnym uwzglednieniem pakietu MS Office: Word i Excel oraz
programu do opracowywania kosztorysow),

4) znajomos$¢ weryfikacji kosztoryséw, przedmiardw,

5) samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢ oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

7) motywacja do nabywania nowej wiedzy i doswiadczen zawodowych,

8) wysoka kultura osobista.

Dodatkowym atutem bedzie:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) s$wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjq i dozorem urzadzen, instalacji i
sieci na stanowiskach eksploatacji i dozoru do 15 kV,

3) doswiadczenie na stanowisku inspektora nadzoru,

4) doswiadczenie w pracy na stanowisku ruchu elektrycznego przy obstudze urzadzen elektroenergetycznych,

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pracami ruchowymi i konserwacyjnymi,

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg systemow elektroenergetycznych,

7) doswiadczenie w pracy z automatyka sterujaca uktadami elektroenergetyki,

8) znajomos$¢ zagadnien teleinformatycznych jako elementu uktadu elektroenergetycznych systemoéw
sterowania,

9) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami niskopradowymi,

10)posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres obowiazkow:

1) prowadzenie merytorycznego nadzoru i koordynacji nad robotami budowlanymi dostawami badz ustugami w
branzy elektrycznej w ramach realizacji zadan remontowych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych
prowadzonych w obiektach Uczelni,

2) wydawanie warunkdéw technicznych,

3) dokonywanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektéw Uczelni w zakresie instalacji elektrycznych,

4) rozliczanie, sprawozdawczo$c¢ oraz przekazywanie wykonanych zadan do eksploatacji,

5) uczestnictwo w pracach komisji przetargowej, w tym opisywanie przedmiotu zamowienia.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, w tym takze na czas
nieokreslony.

Zgloszenie winno zawierac:

1. ¢Cv,

2. list motywacyijny,

3. dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia i
kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Goérniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji
na ww. stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Pafnstwa danych osobowych
mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-
osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik



https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Informuje, ze w Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedq tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentow)
kandydatami. Akademia Goérniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w Sektorze Technicznym AGH, pawilon A-3, pokdj 23, lub w formie elektronicznej na
adres: sdt@agh.edu.pl w terminie do 30.10.2025r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk


https://bip.malopolska.pl/agh,a,2700735,zarzadzenie-nr-332025-rektora-akademii-gorniczo-hutniczej-im-stanislawa-staszica-w-krakowie-z-dnia-2.html
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Krakow, dnia ........ccevvvnnnnns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

.................................... (ogtoszenie o konkursie Nr........c.cceceeee.n).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie mialo wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu

o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis



