Centrum Spraw Pracowniczych Krakéw, 29.08.2025 r.

Komunikat nr 156/25
Informuje, ze Pion Kanclerza poszukuje kandydata na stanowisko

pracownika gospodarczego (ogrodnik) w Dziale Utrzymania Terenu

Wymagania stawiane kandydatom:

wyksztatcenie minimum s$rednie lub zawodowe o kierunku ogrodniczym lub rolniczym,
wysoka wydolnos¢ fizyczna,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie obowigzkéw na oferowanym stanowisku,
umiejetnosc¢ obstugi i konserwacji podstawowego sprzetu mechanicznego, podstawowych narzedzi
i elektronarzedzi uzywanych w ogrodnictwie,
praktyczne umiejetnosci w zakresie:
. ciecia i formowania drzew i krzewodw,
. przygotowania terenu pod zatozenie zieleni,
. wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych,
. zaktadania trawnikdw, regeneracji trawnikow siewem, pielegnacji trawnikow (wertykulacja,
aeracja, piaskowanie),
. nawozenia pielegnacyjnego roslin,
doswiadczenie, umiejetnosci i wszechstronnos$¢ w zakresie wykonywania prostych prac technicznych,
posiadanie uprawnien do wykonywania prac na wysokosci do 3 m,
gotowosc¢ do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych,
rzetelnos¢, starannosc¢ i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
pracowitosc,
wysoka kultura osobista,
niekaralnosg,
samodzielnosc¢ i elastyczno$¢ w podejmowaniu dziatan,
komunikatywnos$¢, doktadnosé¢, odpowiedzialnosé i zdyscyplinowanie,
dobra organizacja pracy,
prawo jazdy kat. B.

Dodatkowymi atutami beda:

5)

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnos$¢ wykonywania podstawowych prac brukarskich,

odbyty kurs pilarza lub pilarza drzew ozdobnych,

kursy i szkolenia z pokrewnych dziedzin (kurs montera rusztowan, kurs zaktadania i pielegnacji
terendw zieleni, kursy ogrodnicze/sadownicze/techniczne, itp.).

prawo jazdy kat. T

Wymagania psychofizyczne dla kandydata:

Wykonywanie zawodu ogrodnika terendw zielonych wymaga od kandydata dobrej organizacji
umiejetnosci oceny jakosci materiatdw niezbednych do wykonywanego zadania, spostrzegawczosci i refleksu.
Kandydat powinien mie¢ sprawny zmyst dotyku, dobry stuch, wzrok, odrdznia¢ barwy. Bardzo wazna jest
zdolnosci koncentracji i podzielno$¢ uwagi. Praca wymaga sprawnosci fizycznej, przy wykonywaniu niektérych
czynnosci wystepuja duze obcigzenia fizyczne. Kandydat na ogrodnika terendw zieleni powinien cechowac sie
dokfadnoscig, rzetelnoscig oraz dbatosciag o czysto$¢ i porzadek w miejscu pracy. Dodatkowym atutem
w zawodzie ogrodnika terenéw sg uzdolnienia techniczne,

ogrodniczych.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, w ramach umowy o prace na okres 3 miesiecy, z mozliwoscig

przedtuzenia.

Przewidywany termin zatrudnienia : 1.10.2025 r.

Zgloszenie powinno zawierac:

1.
2.
3.

Ccv,
list motywacyjny,

dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe

uprawnienia i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

pracy,

ktore utatwiaja obstuge maszyn i urzadzen



Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji
na ww. stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej AGH w zakladce Ochrona Danych Osobowych
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-
osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Informuje, ze w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedq tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gérniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie (na kopercie nalezy wpisa¢ numer komunikatu) w Sekretariacie

Kanclerza AGH, pawilon C-1, pok. 13 w terminie: do 10.09.2025 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk


https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik
https://bip.malopolska.pl/agh,a,2700735,zarzadzenie-nr-332025-rektora-akademii-gorniczo-hutniczej-im-stanislawa-staszica-w-krakowie-z-dnia-2.html
https://bip.malopolska.pl/agh,a,2700735,zarzadzenie-nr-332025-rektora-akademii-gorniczo-hutniczej-im-stanislawa-staszica-w-krakowie-z-dnia-2.html

Krakow, dnia ......cceveeeeenenns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

.................................... (ogtoszenie o konkursie nr .........ccoceeenil).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktéore w ogtoszeniu

o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis



