Centrum Spraw Pracowniczych Krakéw, 18.03.2025

Komunikat nr 63/25

Informuje, ze Pion Kanclerza poszukuje kandydatow na stanowisko
specjalisty ds. telekomunikacji i systemoéw niskopradowych

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1) Wyksztatcenie $rednie techniczne, preferowane w dziedzinie telekomunikacji i automatyki,
co najmniej 8 lat stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata stazu pracy,

2) wiedza w zakresie urzadzen oraz technologii stosowanych w sieciach telekomunikacyjnych w obszarze
pasywnym i aktywnym,

3) wiedza w zakresie urzadzen oraz technologii stosowanych w sieciach telefonii komdrkowej,

4) wiedza w zakresie urzadzen oraz technologii stosowanych w systemach niskopradowych: P.Poz.,CCTV,
SSWiN, KD, BMS,

5) dobra znajomosc¢ obstugi komputera (ze szczegdlnym uwzglednieniem pakietu MS Office),

6) wiedza w zakresie formalizacji kontraktéw w obszarze operatorskich ustug teleinformatycznych,

7) wiedza na temat =zabezpieczen systemdéw teleinformatycznych oraz znajomo$¢ standardow
bezpieczenstwa,

8) umiejetnos¢ tworzenia specyfikacji dla postepowan przetargowych w zakresie dostaw sprzetdéw i ustug
telekomunikacyjnych,

9) znajomos¢ zasad prowadzenia systemdw paszportyzacji terenu teletechnicznego,

10) umiejetnos$¢ redagowania warunkéw technicznych dla zamierzen inwestycyjno-remontowych,

11) umiejetno$¢ "czytania" dokumentacji technicznej, przedmiaréw i kosztoryséw w zakresie sieci
telekomunikacyjnych i systemdw niskopradowych,

12) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, zdolno$¢ do rozwigzywania problemoéw oraz analizy danych,

13) umiejetnos¢ postugiwania sie technikami internetowymi w tym aplikacjami do organizacji spotkan
on-line, przekazywania i udostepniania danych,

14) podstawowa wiedza w zakresie gospodarki majatkiem,

15) umiejetnos$c¢ priorytetowania zadan i efektywnego zarzadzania czasem,

16) umiejetnos$¢ organizowania pracy wtasnej,

17) zdolnos¢ do efektywnej wspoétpracy w zespole,

18) wysokie zdolnosci komunikacyjne (umiejetno$¢ jasnego i zrozumiatego przekazywania informacji),
wysoka kultura osobista,

19) sumiennos$¢, doktadnosé, petne zaangazowanie, terminowos$¢ w dziataniu,

20) odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

21) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odporno$c na sytuacje stresowe,

22) motywacja do podnoszenia kwalifikacji i uczestniczenia w kursach/szkoleniach zwigzanych
z wykonywang pracq.

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,
$wiadectwa kwalifikacyjne dla systemow teleinformatycznych Alcatel,
posiadanie certyfikatow dla branzy technologii niskopradowych,
znajomos¢ obowigzujacego prawa komunikacji elektronicznej.

A WNRE

Glowne zadania na stanowisku:

1. wspotadministrowanie siecig teletechniczng catego kampusu AGH (obstuga abonencka, infrastruktura
pasywna magistralna i liniowa i infrastruktura aktywna zwigzana z sieciq telefoniczng),

wspotprowadzenie kontraktu na obstuge monterskg sieci ethernetowej i telefonicznej,

wspodtprowadzenie kontraktu dla ustug telefonii komérkowej w tym réwniez m.in.: obstuga abonencka
i konfiguracja i diagnozowanie uszkodzen w urzadzeniach,

opieka nad procesem inwestycyjnym i remontowym m.in.: wydawanie warunkow, koordynacja procesu
projektowego, realizacja i odbiory a takze rozliczenie inwentarzowe dla systeméw teletechnicznych
i niskopradowych,

obstuga systemu paszportyzacji,

analizowanie rynku i $ledzenie nowych technologii a nastepnie wdrazanie wedle zapotrzebowania
Uczelni,

7. opieka merytoryczna i doraznie operacyjna nad kontraktami dla obstugi systemoéw niskopradowych.
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Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.



Zgloszenie powinno zawierac:

1. cv

2. List motywacyjny

3. Dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z
przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiace zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petna trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych: https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedq tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentow)
kandydatami. Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata. Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podawania
przyczyny.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sektorze Technicznym AGH, pawilon A-3, pokdj 23, lub w formie elektronicznej na

adres: sdt@agh.edu.pl w terminie do 25.04.2025r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk
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Krakow, dnia ........ccceeeeeenns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

.................................... (ogtoszenie o konkursie Nr..........cceceeee.n ).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu

o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis



