Centrum Spraw Pracowniczych Krakoéw, dnia 25.02.2025 r.
KOMUNIKAT NR 43/25

Informuje, ze Centrum Cyberbezpieczennstwa AGH
nadal poszukuje osoby na stanowisko inzynieryjno-techniczne - ekspert ds. wspétpracy
(w zwiazku z przedtuzeniem terminu sktadania dokumentéw na komunikat nr 35/25)

Centrum Cyberbezpieczenistwa szuka ambitnego i doswiadczonego eksperta ds. wspotpracy, ktéry wesprze
zespot w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z organizacjami z sektora naukowo-badawczego i akademickiego,
co przetozy sie na wzmocnienie pozycji AGH wsrdd liderdw tematu cyberbezpieczenstwa i nowych technologii.

Zakres obowigzkow:

1) rekomendowanie strategicznych kierunkéw rozwoju wspétpracy,

2) tworzenie mapy interesariuszy i analiza potencjatu wspotpracy,

3) budowanie i rozwijanie relacji z partnerami w tym instytucjami naukowymi, badawczymi i akademickimi
i $rodowiskiem biznesowym, ktérzy mogq przyczyni¢ sie do rozwoju projektédw zwigzanych
z cyberbezpiecznstwem i nowymi technologiami,

4) monitorowanie trenddéw i innowacji w obszarze cyberbezpieczenstwa i nowych technologii w sektorze
naukowo-badawczym,

5) reprezentowanie organizacji na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach branzowych,

6) wsparcie w pozyskiwaniu funduszy, w tym identyfikowanie zrddet finansowania (granty, programy unijne,
fundusze rzadowe) dla projektéw zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

Wymagania stawiane kandydatom:

1) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe,

2) wyksztatcenie wyzsze (preferowane w dziedzinach nauk politycznych, prawa, administracji, komunikacji,
marketingu, zarzadzania projektami lub pokrewne),

3) doswiadczenie w budowaniu relacji, preferowane w $rodowisku uczelni wyzszych lub NGO, ale takze
korporacyjnym lub rzadowym,

4) wiedza na temat branzy, w ktdrej dziata Centrum Cyberbezpieczenstwa i AGH oraz obeznanie w aktualnych
trendach i wyzwaniach w obszarze cyberbezpieczenstwa i nowych technologii,

5) umiejetnos¢ analizy i oceny, w tym zdolno$¢ do identyfikowania potrzeb w zakresie budowania partnerstw
i porozumien,

6) znajomos¢ procesdéw decyzyjnych, w tym wiedza na temat struktury i funkcjonowania szkdét wyzszych,
organow administracji publicznej oraz proceséw decyzyjnych w firmach komercyjnych,

7) umiejetno$¢ pracy w zespole: wspotpraca z innymi, pokrewnymi centrami w ramach uczelni oraz
zewnetrznymi partnerami,

8) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ oraz zarzadzanie réwnolegtymi projektami
i dziataniami,

9) kreatywnosc i innowacyjnosc, myslenie ,poza schematem” i proponowanie nowatorskich rozwigzan,

10) bardzo dobra znajomos$c¢ jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie B2 (w mowie i piSmie),

11) bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

12) otwartos$¢ i komunikatywnosé, umiejetnos¢é budowania relacji, w tym relacji z instytucjami administracji
publicznej i sektorem komercyjnym,

13) etyka zawodowa: zachowanie poufnosci i ochrona wrazliwych informacji.

Mile widziane:

1) znajomos$¢ narzedzi IT: umiejetnos¢ korzystania z narzedzi do zarzadzania relacjami z klientami (CRM),
zarzadzania projektami, analizy danych i komunikacji,

2) doswiadczenie w wystgpieniach publicznych i opracowywaniu raportdw i analiz eksperckich,

3) znajomo$¢ s$rodowiska cyberbezpieczenstwa i nowych technologii (who is who) i/lub otoczenia
regulacyjnego i instytucjonalnego w obszarze cyberbezpieczenstwa i nowych technologii.

Oferujemy:

1) prace w ambitnym i szybko rozwijajacym sie zespole,

2) mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach i rozwoj kompetencji,

3) dofinansowanie do karty Multisport oraz innych form aktywnosci,
4) stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

Preferowane zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony z mozliwosciaq przedtuzenia.
Zatrudnienie w ramach umowy nielimitowanej do projektu pn: Developing and deploying SOC capabilities for
the academic sector — a teamwork of Universities and RTOs in the CEE region (SOCCER).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2023 r. do 30.09.2026 r.



Zgloszenie winno zawierac:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajqce przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Goérniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dotaczy¢é do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji
na ww. stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej AGH w zakltadce Ochrona Danych Osobowych
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-
osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: cybercentrum@agh.edu.pl (w temacie wiadomosci
wpisujac numer komunikatu, na ktory wysytane jest zgtoszenie) w terminie do 07.03.2025 r. do godziny 15:00.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk
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Krakow, dnia ........ccceeeeeenns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

.................................... (ogtoszenie o konkursie Nr ..o )

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie mialo wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdére w ogtoszeniu

o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania dokumentdw.

Data i podpis



