Centrum Spraw Pracowniczych Krakoéw, dnia 24.01.2025 r.

KOMUNIKAT NR 17/25
Informuje, ze Pion Kanclerza poszukuje osoby na stanowisko specjalisty ds. informatycznych

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie wyzsze, preferowane w dziedzinie informatyki, telekomunikacji, inzynierii
oprogramowania lub pokrewnej,

2) dobra znajomosc¢ pakietu Microsoft Office, w szczegdlnosci Word i Excel,

3) umiejetnosc¢ pracy z systemem operacyjnym Windows,

4) umiejetnos¢ postugiwania sie technikami internetowymi w tym aplikacjami do organizacji spotkan
on-line, przekazywania i udostepniania danych,

5) znajomo$¢ narzedzi do zarzadzania projektami oraz technologii chmurowych np. AWS, Azure, Google
Cloud, Microsoft 365,

6) umiejetnos¢ obstugi i konfiguracji urzadzen biurowych, oraz sprzetu IT,

7) umiejetnos¢ konfiguracji i zarzadzania sieciami komputerowymi,

8) wiedza na temat zabezpieczen systemdéw informatycznych oraz znajomo$¢ standardéw
bezpieczenstwa,

9) umiejetnos¢ udzielania wsparcia technicznego uzytkownikom oraz rozwigzywania probleméw,

10) umiejetno$¢ tworzenia aplikacji internetowych wspomagajacych m. in. elektroniczny obieg
dokumentdéw, zarzadzanie infrastrukturg techniczng, repozytoria danych. Umiejetnos¢ tworzenia,
rozbudowy i integracji baz danych wykorzystujacych ww. aplikacje,

11) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, zdolno$¢ do rozwigzywania problemoéw oraz analizy danych,

12) umiejetnos$¢ priorytetyzacji zadan i efektywnego zarzadzania czasem, umiejetno$¢ organizowania
pracy wtasnej,

13) zdolnos¢ do efektywnej wspétpracy w zespole oraz z innymi jednostkami w organizacji,

14) bardzo wysokie zdolnosci komunikacyjne (umiejetnos¢ jasnego i zrozumiatego przekazywania
informacji), wysoka kultura osobista,

15) zdolnos$¢ szybkiego uczenia sie (w tym obstugi oprogramowania komputerowego),

16) sumienno$¢, doktadnosé, terminowos¢ w dziataniu,

17) odpowiedzialnos$¢ i zdyscyplinowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

18) umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na sytuacje stresowe,

19) chec podnoszenia kwalifikacji i uczestniczenia w kursach/szkoleniach zwigzanych z wykonywana, praca.

Dodatkowym atutem bedzie:
1) doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,
2) posiadanie certyfikatow dla branzy technologii informatycznych,
3) doswiadczenie w pracy z bazami danych,
4) znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka programowania np. Python, PHP, JavaScript, TypeScript,
5) doswiadczenie w przeprowadzaniu testdw penetracyjnych,
6) doswiadczenie w wykonywaniu audytow bezpieczenstwa systemow informatycznych,
7) umiejetnos¢ pracy z systemem operacyjnym Linux,
8) znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Glowne zadania na stanowisku:

1) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z systemami informatycznymi,

2) petnienie roli administratora IT dla systemdéw informatycznych, ktorych wiascicielem jest Pion
Kanclerza i wykonywanie zadan okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji AGH,
w szczegolnosci tworzenie i aktualizacja dokumentacji dla systeméw okreslonej w PBI AGH,

3) instalacja i konfiguracja systemdéw operacyjnych i aplikacji na komputerach pracownikéw Pionu
Kanclerza, konserwacja sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych,

4) zabezpieczanie systemdw informatycznych i sprzetu w Pionie Kanclerza, oraz zgromadzonych danych,

5) wspdtpraca z Sektorem IT, Sektorem Bezpieczenstwa i Obronnosci, Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, w zakresie prowadzonych spraw,

6) wspotpraca z Lokalnymi Administratorami Bezpieczenstwa Informacji w Pionie Kanclerza,

7) wspotpraca z zespotami wdrazajacymi systemu wykorzystywane w uczelni,

8) aktywne wdrazanie rozwigzan majacych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa sieci informatycznych,
serwerdw i komputerdw osobistych pracownikéw Pionu Kanclerza,

9) pomoc techniczna dla pracownikéw Pionu Kanclerza (instalacje oprogramowania, konfiguracja sieci,
podfaczanie sprzetu, rozwigzywanie problemdw biezacych w zakresie IT itp.),

10) monitorowanie i utrzymanie infrastruktury IT (komputery, serwery lokalne) w Pionie Kanclerza,

11) udzielanie wsparcia technicznego pracownikom oraz prowadzenie szkolen w zakresie obstugi sprzetu,
zabezpieczenia dostepu, cyberbezpieczenstwa, bezpieczenstwa informagji itp.,

12) tworzenie aplikacji wspomagajacych elektroniczny obieg dokumentéw, zarzadzanie infrastrukturg
techniczng, wspodtdzielenie baz danych,

13) udziat w prowadzonych przez Uczelnie postepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego na zakup
sprzetu komputerowego / sieciowego i ustugi informatyczne.



Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji
na ww. stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw. Z peing trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej AGH w zakltadce Ochrona Danych Osobowych
https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/informacja-administratora-o-przetwarzaniu-danych-
osobowych/kandydat-do-pracy-lub-pracownik

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy skfadac¢:
- na portierni w pawilonie C-1 (al. Adama Mickiewicza 30, 30-059 Krakdéw), w zamknietych kopertach
zaadresowanych na Sekretariat Dyrektora ds. Organizacyjnych z dopiskiem ,,Komunikat nr 17/25"
lub

- przesta¢ na adres mailowy: sdo@agh.edu.pl

w terminie do 23.02.2025 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr Magdalena Jurczyk
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Krakow, dnia ........ccevvvenens

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy,
a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

.................................... (ogtoszenie o konkursie Nr........c.cceceeee.n ).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie mialo wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktéore w ogtoszeniu

o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis



