Centrum Spraw Pracowniczych Krakéw, 05.08.2022 r.

KOMUNIKAT NR 115/22

Informuje, ze Biuro Rektora
poszukuje osoby na stanowisko:

Rzecznika/Rzeczniczki ds. Rownosci w AGH

Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos$¢ problematyki réwnego traktowania oraz aktualnych wyzwan w tym obszarze (m. in.
dotyczacych tematyki ptci, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego, réznorodnosci),
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z réwnym traktowaniem, w szczegolnosci Gender Equality Plan
w uczelni,

doswiadczenie w pracy na rzecz réwnego traktowania,

znajomos¢ prawa zwigzanego z rownym traktowaniem (m. in. dyskryminacji, molestowania i molestowania
seksualnego),

potwierdzone ukonczenie szkolen Ilub warsztatdw zwigzanych z politykg réwnosciowa, edukacja
antydyskryminacyjna,

umiejetnos¢ formutowania tekstu z zachowaniem regut gramatyki, stylistyki i ortografii jezyka polskiego,
znajomosc¢ jezyka angielskiego (poziom B2),

umiejetnos¢ obstugi oprogramowania biurowego tj. Pakiet MsOffice, Google Suite itp.,

10)znakomite umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,
11)umiejetno$¢ wyszukiwania informacji, weryfikowania wiedzy na podstawie wiarygodnych zrddet,

korzystania z raportow i analiz o wysokim poziomie adekwatnosci.

Dodatkowymi atutami beda:

1)
2)
3)

ukonczone szkolenia z zakresu komunikacji, interwencji, facylitacji i podobne,
doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz réwnego traktowania,
doswiadczenie w pracy w uczelni.

Rekrutacja:

1)
2)

3)

I etap (weryfikacja formalna aplikacji) — do 26 sierpnia 2022 r.,

11 etap (probka pracy): zadanie rekrutacyjne dotyczace rozwigzania / reagowania na sytuacje zwigzanag
z nierdwnym traktowaniem, w tym dyskryminacjg jawnag i niejawng, molestowaniem i molestowaniem
seksualnym w uczelni — 9 wrzesnia 2022 r.,

111 etap (rozmowa kwalifikacyjna) - do 20 wrzesnia 2022 r..

Wybrane obowiazki stuzbowe:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

interweniowanie w sytuacji naruszenia zasad niedyskryminacji / rownego traktowania w AGH,
przyjmowanie zgtoszen naruszen zasady rownego traktowania (niedyskryminacji) w spotecznosci AGH,
w tym od o0so6b pracujacych i studiujacych, wspdtpracujacych,

opracowywanie rozwigzan probleméw wynikajacych z naruszenia zasady rdéwnego traktowania
(niedyskryminacji),

oferowanie pomocy osobom dos$wiadczajacym nieréwnego traktowania w spotecznosci AGH,

wspotpraca z Zespotem ds. GEP w zakresie monitorowania oraz wdrazania rozwigzan instytucjonalnych
wspierajacych rowne traktowanie,

podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i wyrownywania szans w spotecznosci akademickiej,
podejmowanie dziatan wspierajacych eliminowanie wszelkich form dyskryminacji oraz nierdwnego
traktowania w AGH,

wspieranie wspdlnoty akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur przeciwdziatania
dyskryminacji,

inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania oraz prowadzenie dziatan na rzecz oséb i grup
narazonych na dyskryminacje lub jej doswiadczajacych (np. mentoring o0s6b na poczatku karier
zawodowych i naukowych, wywodzacych sie z grup narazonych na nieréwne traktowanie,

10)opracowanie wytycznych dotyczacych proceséw konkursowych i proceséw oceny pracowniczej,



11)aktualizowanie projektéw procedur i praktyk dotyczacych réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji,

12)aktualizacja obowigzujacego w AGH kodeksu postepowania okreslajagcego akceptowane i nieakceptowane
normy zachowania na Uczelni,

13)aktualizowanie strony internetowej z informacjami dotyczacymi zasad réwnego traktowania.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, przewidywany termin zatrudnienia od 1 pazdziernika 2022 r.

Zgloszenie winno zawierac:
1) ¢y,
2) list motywacyjny,
3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje oraz ewentualne referencje.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotgczenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji
na ww. stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych
(www.agh.edu.pl/RODO).

II etap rekrutacji prowadzony bedzie tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych dokumentow)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy przesta¢ za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu) na adres Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Biuro Rektora, 30-059 Krakdéw, al. A. Mickiewicza 30,
z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Rzecznika/Rzeczniczki ds. Rownosci w AGH”, lub mailowo na adres:
biuro@agh.edu.pl w terminie do 19 sierpnia 2022 r. do godziny 14:00.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski


http://www.agh.edu.pl/RODO
mailto:biuro@agh.edu.pl

Krakow, dnia.............c....

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolna zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych
w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku -
w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ..........cccoeiiiiiiiiiiiiieenennen

Jednoczesnie  oswiadczam, Ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w  wyraznej

i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany
o] tym, ze dane zbierane sq przez Akademie Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,

o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



