Dziat Kadrowo-Ptacowy Krakéw, 23.03.2021 r.

KOMUNIKAT NR 51/21

Informuje, ze Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji,
Instytut Telekomunikacji
poszukuje osob na stanowisko:

inzynieryjno-techniczne (administrator)

Wymagania stawiane kandydatom:

1) umiejetnos$¢ programowania w Pythonie oraz przynajmniej jeszcze jednym innym jezyku (preferowana
znajomos¢ jezyka Java),

2) otwartos$¢ na uczenie sie nowych jezykéw programowania,

3) umiejetnos¢ postugiwania sie Linux’em i konfiguracji urzadzen z Linux’em (z naciskiem na dystrybucje
Debian, Red Hat Enterprise Linux oraz ich pochodne),

4) podstawowa umiejetno$¢ programowania aplikacji mobilnych w srodowiskach iOS, iPadOS i Android,

5) podstawowa znajomos¢ systeméw baz danych (np. MySQL lub SQLite).

Zakres obowiazkow:

1) konfiguracja urzadzen uzywanych w eksperymentach projektu (bedg to m.in.: serwery, komputery,
telewizory, oprzyrzadowanie do Virtual Reality, smartfony, jak i inne urzadzenia do zastosowan
multimedialnych),

2) pisanie oprogramowania potrzebnego do wykonywania eksperymentéw (najczesciej beda to modyfikacje
istniejacego oprogramowania),

3) nadzdr nad infrastrukturg uzywang do obliczen: administracja serwerdw, obstuga systemu kolejkowania
zadan,

4) proste zmiany na stronie WWW projektu w srodowisku WordPress,

5) testowanie oraz integracja z infrastrukturg laboratoryjng nowoczesnych rozwigzan dla zastosowan
multimedialnych (np. rozpoznawanie wyrazu twarzy, transkrypcja mowy na tekst, czy sledzenie spojrzenia),

6) obstuga oraz archiwizacja wynikdéw eksperymentéw: tworzenie kopii zapasowych, tworzenie i administracja
baz danych, przygotowanie danych do analizy (np. konwersja do zadanego kontenera multimedialnego lub
ekstrakcja istotnych podzbioréw danych), dbanie o uporzadkowanie danych, zapewnianie tatwego dostepu
do danych,

7) zestawianie infrastruktury eksperymentalnej: instalacja niezbednego oprogramowania, zestawianie
potaczenia pomiedzy elementami infrastruktury (np. telewizor + komputer + kamera), planowanie
fizycznego ulokowania elementéw infrastruktury, selekcja elementéw infrastruktury (propozycja
adekwatnych urzadzen), testowanie infrastruktury, pomoc w rozwigzywaniu doraznych problemow
technicznych,

8) nadzor nad infrastrukturg eksperymentalng: zapewnianie uporzadkowania sprzetu (np. poprzez wyznaczenie
statego miejsca przechowywania elementéw infrastruktury), obstuga techniczna (np. Zgtaszanie uszkodzen
lub wymiana sprzetu na podstawie gwarancji).

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, na czas okreslony - okres realizacji projektu. Przewidywany okres
zatrudnienia: 01.05.2021 r. - 06.10.2023 r.).

Zgtoszenie winno zawierac:
1) c¢v,
2) list motywacyjny,
3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje oraz ewentualne referencje,
4) kwestionariusz osobowy.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujgq sie Panstwo dotaczy¢ do
zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko
pracy jest Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow.
Z peing trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na stronie internetowej
AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy skfada¢ w sekretariacie Instytutu Telekomunikacji WIEIT AGH, pawilon B-9, ul. Czarnowiejska 74,
pok. 203 w terminie do 15 kwietnia 2021r.
Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski


http://www.agh.edu.pl/RODO

Krakéw, dnia.......ccooeeeeee

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrazam wyrazng, i dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! 8 1 Kodeksu pracy, a zawartych
w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku - w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko .........c.coiviviiiiiiinin

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej
i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o) mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany o tym, ze dane zbierane sg
przez Akademie Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059
Krakow, o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwoéci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



