
Kraków, dnia 21.11.2019 r. 

Dział Socjalno-Bytowy 

KOMUNIKAT 

NR 94/2019 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ======= 

Dotyczy: dofinansowania do wypoczynku zimowego z ZFŚS. 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ======= 
 Uprzejmie informuję, że w wyniku uzgodnień władz Uczelni z przewodniczącymi 

związków zawodowych, została podjęta decyzja o wypłacie uznaniowego, zróżnicowanego 

świadczenia ze środków zakładowego funduszu socjalnego, w formie gotówkowego 

dofinansowania do wypoczynku zimowego. 

 
Wartość świadczenia brutto: 

1) 1 400 zł - dla pracowników, emerytów i rencistów, których przychód* wyniósł 

do 2 000 zł, 

2) 1 000 zł - dla pracowników, emerytów i rencistów, których przychód* wyniósł 

od 2 001 do 4 000 zł, 

3) 700 zł - dla pracowników, emerytów i rencistów, których przychód* wyniósł od 4 001 

do 6 000 zł, 

4) 400 zł - dla pracowników, emerytów i rencistów, których przychód* wyniósł powyżej 

6 000  zł. 

 

* przychód tj. średni miesięczny przychód na osobę w rodzinie w 2018 r. (analogicznie, jak 

przy dofinansowaniu do wypoczynku letniego). 

 

Wzorem lat ubiegłych, dofinansowanie do wypoczynku zimowego otrzymają pracownicy 

wg stanu na dzień 31.10.2019  r. 

 
UWAGI: 

1. Dofinansowanie można otrzymać tylko z tytułu jednego uprawnienia. 

2. Pracownicy: 

a) przebywający na urlopach bezpłatnych, jeżeli urlop ten nie przekracza jednego 

roku (powyższe ograniczenie dotyczące czasu trwania urlopu, nie dotyczy 

pracowników, którzy mają udzielony bezpłatny urlop w celu odbycia dziennych 

studiów doktoranckich), 

b) którzy w 2019 roku nie skorzystali z „gruszy”, a 2018 roku osiągnęli 

miesięczny przychód na osobę w rodzinie poniżej 6 000 zł,  

mogą zgłosić się i wypełnić wniosek oraz oświadczenie (do 27 listopada br.) do Działu 

Socjalno – Bytowego (paw. C-2, pok. 108, tel. 617 35 22), celem ustalenia przysługującej 

wartości dofinansowania. 

3. Pracownicy pobierający emeryturę lub rentę i nadal zatrudnieni w AGH, mają 

uprawnienia do dofinansowania do wypoczynku zimowego tak jak pracownicy.  

4. Pełny wykaz uprawnionych określa Regulamin Zakładowej Działalności Socjalnej AGH. 

5. Dofinansowanie do wypoczynku zimowego dla pracowników zostanie przelane w dniu 

16 grudnia br. bezpośrednio na konta bankowe, natomiast pracownicy nie posiadający 

ROR – u będą mogli odebrać dofinansowanie w ramach autowypłaty od 16 grudnia br. 

do 17 stycznia 2020 r w Oddziałach Banku Pekao S.A. 



6. Emeryci i renciści, którzy w 2019 roku nie skorzystali z „gruszy”, muszą zgłosić się (do 

27 listopada br.) do Działu Socjalno-Bytowego (paw. C-2, pok. 107, tel. 617 38 74) 

i wypełnić wniosek oraz oświadczenie, o przyznanie dofinansowania do wypoczynku 

zimowego.  

7. Emerytom i Rencistom, którzy podali nam zaktualizowane numery kont, dofinansowanie 

zostanie bezpośrednio przelane w dniu 16 grudnia na konta bankowe. Pozostałym 

pieniądze wypłacane będą w ramach autowypłaty w Oddziałach Banku Pekao S.A., (w 

terminie od  16 grudnia br. do 17 stycznia 2020 r.) Po tym terminie, nieodebrane 

pieniądze zostaną przekazem pocztowym przesłane na Ich domowe adresy (na koszt 

świadczeniobiorcy). 

8.   Osoby, które zgłoszą się do Działu Socjalno – Bytowego po terminach wyznaczonych 

w pkt. 2 i 6, ale nie później niż do 17 stycznia 2020 roku, otrzymają dofinansowanie na 

podstawie dodatkowo sporządzonych list. Dzień 17 stycznia 2020 roku jest terminem 

definitywnego zakończenia akcji dofinansowań do wypoczynku zimowego. 

 

Uprzejmie proszę wszystkich Pracowników, którzy mają kontakt 

z Naszymi Emerytami i Rencistami o przekazywanie Im informacji, o formie 

i terminach wypłat dofinansowania. 

 

 

 

         Dyrektor ds. Pracowniczych 

 
              mgr inż. Andrzej Pogonowski 

 
 


