
              Kraków, dnia 09.12.2024 r. 

 

Centrum Spraw Pracowniczych 

Dział Socjalno-Bytowy 

KOMUNIKAT 

NR 172/2024 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ======= 

Dotyczy: terminu odbioru biletów na KONCERTY SYLWESTROWE I NOWOROCZNE  

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ======= 

Uprzejmie informuję, że zamówione wcześniej bilety na KONCERTY SYLWESTROWE 

I NOWOROCZNE będą do odbioru od 10 grudnia 2024 r, w godzinach od 1000-1400 w bud. 

C-2, II piętro, pok. 212, (tel. 20-16). 

Wpłaty należy dokonać przed odbiorem biletów, przelewem na konto ZFŚS w PEKAO SA 

nr 34 1240 4722 1111 0000 4856 4638 (tytułem: bilety za koncert w Filharmonii lub Teatrze 

Słowackiego). 

FILHARMONIA KRAKOWSKA 

 

Cena biletu (KONCERT SYLWESTROWY) 275,00 zł 

 

Odpłatność i dofinansowanie z ZFŚS dla pracowników, emerytów i rencistów AGH wynosi: 
 
 

L.p. 

 
Średni przychód na osobę w rodzinie 
dla pracownika, emeryta i rencisty  

(zł) 

 
Procentowy 
wskaźnik 
dopłaty  

 
Odpłatność 

(zł) 

 
Dofinansowanie 

z ZFŚS (zł) 

1. do 3 000 80 % 55 220 

2.  3 001 – 5 000 70 % 83 192 

3. 5 001 – 7 000 60 % 110 165 

4.  ponad 7 000 50 % 138 137 

 

Cena biletu (KONCERT NOWOROCZNY) 300,00 zł 

 

Odpłatność i dofinansowanie z ZFŚS dla pracowników, emerytów i rencistów AGH wynosi: 
 

 
L.p. 

 

Średni przychód na osobę w rodzinie 
dla pracownika, emeryta i rencisty  

(zł) 

 

Procentowy 
wskaźnik 
dopłaty  

 

Odpłatność 
(zł) 

 

Dofinansowanie 
z ZFŚS (zł) 

1. do 3 000 80 % 60 140 

2.  3 001 – 5 000 70 % 90 210 

3. 5 001 – 7 000 60 % 120 180 

4.  ponad 7 000 50 % 150 150 

 

TEATR SŁOWACKIEGO 

Cena biletu (KONCERT NOWOROCZNY) 160,00 zł 

 

Odpłatność i dofinansowanie z ZFŚS dla pracowników, emerytów i rencistów AGH wynosi: 
 
 

L.p. 

 
Średni przychód na osobę w rodzinie 

dla pracownika, emeryta i rencisty  
(zł) 

 
Procentowy 

wskaźnik 
dopłaty  

 
Odpłatność 

(zł) 

 
Dofinansowanie 

z ZFŚS (zł) 

1. do 3 000 80 % 32 128 

2.  3 001 – 5 000 70 % 48 112 

3. 5 001 – 7 000 60 % 64 96 

4.  ponad 7 000 50 % 80 80 
 

Dyrektor ds. Pracowniczych 

 

    mgr Magdalena Jurczyk 

 

 


