
Centrum Spraw Pracowniczych    Kraków, dnia 03.07.2024 r. 

Dział Socjalno-Bytowy 

 

KOMUNIKAT 

NR 100/2024 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ========= 

Dotyczy: FBW trening całego ciała – zajęcia na siłowni. 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = === 

Dział Socjalno-Bytowy informuje o możliwości skorzystania z ćwiczeń ruchowych. Zajęcia 

odbywać się będą w Nowej Hali Sportowej AGH przy ul. Armii Krajowej 5A ( I piętro 

Siłownia D + odpowiednie szatnie* ) 

 Poniedziałek   w godz. 17:00 – 18:00 w okresie od 02.09.2024 r. do 27.01.2025 r. 

 z wyłączeniem: 11.11.2024 r, 23.12.2024 r, 30.12.2024 r, 06.01.2025 r. 

 Środa     w godz. 15:30 – 16:30 w okresie od 04.09.2024 r. do 29.01.2025 r 

w godz. 16:30 – 17:30 w okresie od 04.09.2024 r. do 29.01.2025 r. 

z wyłączeniem: 10.10.2024 r, 13.11.2024 r., 25.12.2024 r., 01.01.2025 r. 

 Piątek       w godz. 15:30 – 16:30 w okresie od 06.09.2024 r.    do 31.01.2025 r. 

                          w godz. 16:30 – 17:30 w okresie od 06.09.2024 r. do 31.01.2025 r.  

z wyłączeniem: 04.10.2024r., 01.11.2024 r, 27.12.2024 r, 03.01.2025 r. 

 

Ww. za jęcia prowadzone będą przez mgr Mariusza Wdówkę – pracownika dydaktycznego 

SWFiS AGH 

Warunkiem powstania grup w ww. terminach jest chęć uczestniczenia w zajęciach 

przynajmniej 10 osób 

Zapisy na zajęcia przyjmujemy drogą elektroniczną na adres 

marta.wojsznis@agh.edu.pl w terminie od 05-19.07.2024 r. z podaniem terminu 

zajęć (dzień i godzina) i danych do wystawienia faktury. Decyduje kolejność 

zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona.  

Koszt zajęć 660,00 zł 

Pełny koszt tj. 660,00 zł należy wpłacać po potwierdzeniu udziału w zajęciach przelewem 

na konto 78 1240 6292 1111 0011 2136 2554 z dopiskiem  „trening całego ciała”. 

Na podstawie przelewu, zostanie wystawiona faktura, którą należy przedstawić w Dziale 

Socjalno – Bytowym paw. C-2, pok. 107. Dofinansowanie według procentowego 

wskaźnika (tabela poniżej) dla osób uprawnionych, będzie przelewane przez Dział 

Socjalno – Bytowy na ROR-y pracowników. 

L.p. Średni przychód na osobę w rodzinie,  

(zł) 

 

Procentowy wskaźnik dopłaty  

1. do 3 000 80 % 

2.  3 001 – 5 000 70 % 

3. 5 001 – 7 000 60 % 

4.  ponad 7 000 50 % 

*szatnie wyposażone są w szafki zamykane na kłódki, studium nie zapewnia kłódek, 

należy przynieść własną 

 

 
      Dyrektor ds. Pracowniczych 

 
           mgr inż. Andrzej Pogonowski 

 


