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Dotyczy: okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych 

na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.  

=========================================================== 

W związku z licznymi pytaniami dotyczącymi okularów do pracy przy monitorze ekranowym,    

w uzupełnieniu komunikatu nr 20/2022, przedstawiam poniższe wyjaśnienia. 

1. Standardowe umowy na wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, 

obejmują wydanie jedynie zaświadczenia o potrzebie stosowania okularów korygujących 

wzrok. 

2. AGH w umowie ze Scanmed S.A. zawarła dodatkową klauzulę. W ramach konsultacji 

okulistycznych, lekarz zobowiązany jest także do określenia stopnia i wady wzroku oraz 

parametrów okularów korygujących wzrok. Nie musi to być określone na druku 

„recepta”, ale ważne jest aby takie poświadczenie/zaświadczenie - 

potwierdzone przez lekarza - pracownik otrzymał na piśmie. 

3. Może niestety zdarzyć się, że ze względu na dość znaczną rotację lekarzy, badający nasz 

wzrok lekarz okulista nie został poinformowany przez pracodawcę (Scanmed S.A.) o tych 

dodatkowych zapisach w umowie z AGH. Gdyby zaszła taka potrzeba, proszę zwrócić 

lekarzowi uwagę na ten fakt.  

4. Uczelnia zobowiązana jest zapewnić pracownikom okulary w podstawowym standardzie. 

Nie będą finansowane zlecone dodatkowo przez pracowników szkła 

z warstwami ochronnymi, antyrefleksyjnymi oraz oprawki ponad uzgodnioną w umowie 

cenę. 
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