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Sprostowanie komunikatu nr 84/24 
 
 

 
 
W komunikacie nr 84/24 w informacji dotyczącej zatrudnienia został błędnie podany rodzaj umowy o pracę. 

Prawidłowy to: czas określony (3 miesiące) z możliwością przedłużenia. 

Poprawna forma komunikatu - w załączeniu. 
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